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Prot.n. 1593/11.10 Barberino di Mugello 15/02/2024

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2023/24

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

e VISTOIl D. Igs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

e VISTOIl D.lgs 150/2009;

e VISTA la Circ. n. 25 prot. n. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato avente ad
oggetto “schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi” di cui
all’art. 40 comma 3 sexies, del DLgs 165/2001;

e VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009, quadriennio giuridico
2006/2009);

e VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

e VISTO il CCNL sottoscritto in data 13 marzo 2013 relativo al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del D.L.vo n.
78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011;

e VISTO il CCNL del 19/04/2018;

e VISTO il CCNL del 18/01/2024;

e VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1
del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011,

e VISTA il P.T.O.F. dell'lstituto Comprensivo di Barberino di Mugello triennio 2022/2025 elaborato dal
Collegio dei Docenti il 25/10/2023 con delivera n. 45 e approvato dal Consiglio di Istituto il
26/10/2023 con delibera n. 182;

e VISTE le Delibere n. 43 del Collegio dei Docenti del 25/10/2023 e n. 181 del Consiglio d'Istituto del
26/10/2023 relative ai progetti di Istituto quale ampliamento dell'offerta formativa per l'a.s.
2023/24;

e VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

e VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA il 10/10/2023 con prot. n.
9012/23 e adottato dal Dirigente Scolastico il 10/10/2023 con prot. n. 9013/23;

e VISTA la Nota MIM prot. n. 25954 del 29/09/2023, assunta al protocollo di questo Istituto con n.
8652 del 02/10/2023, relativa alla comunicazione delle risorse assegnate all’Istituto dallo Stato per il
periodo settembre-dicembre 2023 e gennaio-agosto 2024, ed in particolare le voci relative al “Fondo

per il Miglioramento dell’Offerta Formativa a.s. 2023-24";
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e VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 14/02/2024 prot. n. 1551/24 fra

la RSU e il Dirigente scolastico, in applicazione del CCNL e relativi allegati;

e Considerate le economie, non impegnate, relative all’anno scolastico 2022/2023, del fondo d’istituto

e degli altri finanziamenti destinati al pagamento dei compensi del personale;

riferisce quanto segue:

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse — a.s. 2023/2024 - oggetto di contrattazione integrativa di sede, che verranno pagate con risorse
imputate nei capitoli di spesa ministeriali attraverso le funzioni NOIPA, vengono di seguito indicate:

Risorse anno scolastico 2023/2024 Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo d’istituto 54.543,42 41.102,80
Funzioni strumentali al POF 5.340,68 4.024,63
Incarichi specifici al personale ATA 3.315,84 2.498,75
Attivita complementari di ed. fisica 1.275,90 961,49
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 2.707,53 2.040,34
contro I'emarginazione
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00 0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Totale 67.183,37 50.628,01
Valorizzazione del personale scolastico 16.443,75 12.391,67
Totale 83.627,12 63.019,68
Ore eccedenti assegnate a.s. 2023/2024 3.005,96 2.265,23
Totale risorse fisse 86.633,08 65.284,91
Sezione Il — Risorse variabili
Risorse anno scolastici precedenti (economie) Lordo Stato . Lordo
Dipendente
Somme non utilizzate provenienti | Fondo Istituto 10.059,80 7.580,86
da esercizi precedenti Attivita Complementari Di Ed. Fisica 1.585,63 1.194,90
Progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00
forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione
Ore Eccedenti 3.537,74 2.665,97
Valorizzazione Personale Scolastico 218,01 164,29
TOTALE 15.401,18 11.606,02

Ministero dell’'lstruzione
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Sezione lll - Decurtazioni Del Fondo

Non vi sono decurtazioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

MIM

e del Merito

Risorse anno scolastico 2023/2024
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo Dipendente
Totale Risorse fisse (compresa valorizzazione) 83.627,12 63.019,68
Totale delle risorse variabili 15.401,19 11.606,02
TOTALE 99.028,31 74.625,70
Ore eccedenti assegnate 2023/2024 3.005,96 2.265,23
Totale del fondo sottoposto a certificazione 102.034,27 76.890,93

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non pertinente a questa amministrazione scolastica.

MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo Stato | Lordo Dipendente

Compenso indennita di direzione DSGA compenso quota variabile 5.613,21 4.230,00
Sostituzione del DSGA 571,94 431,00
Compensi per ore eccedenti 23/24 3.005,96 2.265,23
Compensi per ore eccedenti residuo 22/23 non distribuito 3.537,74 2.665,97
TOTALE| 12.728,85 9.592,20

Ministero dell’'lstruzione
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SEZIONE 2 - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.O.F.

Le risorse disponibili sono pari a: 76.890,93 Lordo Dipendente (€102.034,26 Lordo Stato) comprensive della
**yalorizzazione del personale scolastico ai sensi della Legge 160/2019 art. 1 comma 249.

**VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE: Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 art.1 c.249 che
prevedono che le risorse relative alla valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo
indeterminato e a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione.

Pertanto I'intero importo pari a € 12.555,96 (€ 12.391,67 FIS a.s. 2023/24 + € 164,29 economie a.s. precedenti) &
confluito nelle voci dell’art. 88 c. 2 lett. f-k-d per il personale docente e nella voce dell’art.88 c.2 lett.e) per il personale
ATA. L'intero importo, come stabilito in contrattazione, & stato cosi ripartito:

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO ¢ pari a: € 12.555,96 L.D.

PERSONALE DOCENTE 80% €10.044,77 L.D.

PERSONALE ATA 20% € 2.511,19L.D.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:

Risorse A.S. 2023/24
LEGITTIMITA’ GIURID. DESCRIZIONE Lordo
Lordo Stato | _.
Dipendente
Art. 88 comma 2/a Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 0,00 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica.
Art. 88 comma 2/b Attivita aggiuntive di insegnamento. 0,00 0,00
Art. 88 comma 2/c Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero per gli 0,00 0,00
alunni con debito formativo.
Art. 88 comma 2/d Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 29.028,13| 21.875,00
Art. 88 comma 2/f Compensi attribuiti ai collaboratori al dirigente scolastico. 5.805,63 4.375,00
Art. 88 comma 2/g Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 0,00
Art. 88 comma 2/h Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Art. 88 comma 2/k Compensi per il personale docente per ogni altra attivita 19.434,91| 14.645,75
deliberata dal consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del
POF.
Art. 88 comma 2/I Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00 0,00
Art. 33 Funzioni strumentali AL PTOF 5.340,68 4.024,63
Art. 87 comma l Compensi per attivita di avviamento alla pratica sportiva 2.861,53 2.156,39
Art. 9 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 2.707,53 2.040,34
processo immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica
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Art. 6 comma 2/I Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Art. 1 comma 126 L. 107/2015 | Compenso per fondo Valorizzazione personale scolastico 0,00 0,00
(distribuito ai sensi dell’art. 59 della contrattazione integrativa
di istituto)
TOTALE| 65.178,41| 49.117,11
Ore eccedenti (22/23 - 23/24) 6.543,70 4.931,20
*FONDO DI RISERVA 353,75 266,58
TOTALE COMPLESSIVO | 71.722,11| 54.314,89
PERSONALE ATA
Risorse A.S. 2023/24
LEGITTIMITA’ GIURID. DESCRIZIONE Lordo Lordo
Stato Dipendente
Art. 88 comma 2/e Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 20.227,46 | 15.243,00
Art. 88 comma 2/k Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 0,00 0,00
deliberata nell’ambito del POF
Art.88 comma 2/i/j Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 571,94 431,00
dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA
Art. 89 Compensi DSGA Utilizzato (come sostituto dell’art.3 della 0,00 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/4/2008) per un
totale di 100 giorni
Art. 89 Compensi DSGA a tempo indeterminato 5.613,21 4.230,00
Art. 88 comma 2/g Indennita di turno festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00
educativo
Art. 88 comma 2/h Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
Art. 47 comma 1/b Incarichi specifici (come sostituto dell’art. 1 della 3.315,84 2.498,75
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Art. 9 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 0,00 0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica.
Art. 6 comma 2/I Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
Art. 1 comma 126 L.|Compenso perfondo Valorizzazione personale scolastico 0,00 0,00
107/2015 (distribuito ai sensi dell’art. 59 della contrattazione
integrativa di istituto)
TOTALE| 29.728,45| 22.402,75
*FONDO DI RISERVA 229,96 173,29
TOTALE COMPLESSIVO | 29.958,41 22.576,04

*Fondo di riserva: € 439,87 (Personale docente € 266,58 LD e Personale ATA € 173,29 LD)
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SEZIONE 3 - Destinazione ancora da regolare

Tutte le quote di entrata sono state destinate in uscita.

MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

SEZIONE 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione:

Risorse anno scolastico 2023/2024 Lordo Stato | Lordo Dipendente
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 12.728,85 9.592,20
non regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate da contrattazione integrativa 82.178,00 61.927,66
Totale 94.906,85 71.519,86
Di Cui:
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa Personale 65.178,40 49.117,11
Docente
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa Personale 29.728,45 22.402,75
ATA
Totale distribuito 94.906,85 71.519,86
Fondo di riserva 583,71 439,87
TOTALE COMPLESSIVO 95.490,56 71.959,73
ore ceccedenti a.s. 22/23 e 23/24 6.543,70 4.931,20
Totale Fondo sottoposto a certificazione| 102.034,26 76.890,93

SEZIONE 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non pertinente per le Istituzioni Scolastiche

SEZIONE 6 - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Lordo Dipendente:

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 76.890,93 (comprensiva delle ore eccedenti
per sostituzione dei colleghi assenti pari ad € 2.265,23; dei compensi per attivita di avviamento alla pratica
sportiva € 961,49; dei compensi per i progetti relativi alle aree a rischio a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica € 2.040,34; delle Funzioni strumentali al PTOF € 4.024,63; degli incarichi
specifici personale ATA € 2.498,75 e della valorizzazione del personale scolastico € 12.391,77) e stata prevista
un'utilizzazione di risorse pari ad € 76.451,06 (in percentuale 99,43%) di cui € 54.048,31 per il personale
docente (in percentuale 70,70%) ed € 22.402,75 (in percentuale 29,30%) per il personale ATA.

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione

del fondo per il personale ATA e Docente.

Il fondo di riserva non utilizzato & pari ad euro 439,87 (Personale docente € 266,58 LD e Personale ATA €

173,29 LD)
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MODULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

LORDO DIPENDENTE

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024
FONDO CERTIFICATO IMPEGNATO FONDO CERTIFICATO IMPEGNATO
€76.880,67 € 76.844,59 € 76.890,93 €76.451,06

LORDO STATO

ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024
FONDO CERTIFICATO IMPEGNATO FONDO CERTIFICATO IMPEGNATO
€102.020,65 €101.972,77 €102.034,26 €101.450,56

MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione, alla data odierna.

Assegnazione ed erogazione sul sistema SICOGE del MOF cedolino unico A.S. 2023/2024:

NON ANCORA PERVENUTA ALLA DATA ODIERNA

Disponibilita sul sistema SICOGE del MOF cedolino unico (economie provenienti da esercizi precedenti) alla
data del 13/11/2023:

PIANO IMPORTO
CAPITOLO|  GesTioNALE ASSEGNATO
2554 5 9,75 €
2554 6 5,44 €
2554 13 132,00 €
2555 5 1.468,04 €
2555 6 16,17 €
2555 12 1.194,90 €
2555 13 21,32 €
2556 5 6.103,07 €
2556 6 2.644,36 €
2556 13 10,97 €
TOTALE 11.606,02 €
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SEZIONE 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

IMPORTI
DESCRIZIONE Lordo Lordo Stato | PERCENTUALE
Dipendente
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI €54.048,31 €71.722,11 70,70%
TOTALE COMPLESSIVO ATA €22.402,75| €29.728,45 29,30%
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI ED ATA €76.451,06| €101.450,56 99,43%
DIFFERENZA NON IMPEGNATA € 439,87 €583,71 0,57%
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €76.890,93 | €102.034,27 100%

SI CERTIFICA

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti contrattuali;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2023/2024;

- Considerato che in merito ai fondi relativi ai progetti Comunitari — PNRR- il Dirigente Scolastico ha dato
opportuna informazione durante I'incontro con la RSU in data 4/10/2023 — Verbale n. 1 prot.n. 8836

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa e dal prospetto riepilogativo, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria e soddisfatta.

- Considerato che nell'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 14/02/2024 prot. n.
1551/24 fra la RSU e il Dirigente scolastico, in applicazione del CCNL e relativi allegati & previsto, per
qguest’anno, il compenso delle attivita prevalentemente su una base forfettaria, previa homina formale
dell’incaricato oltre a rendicontazione, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti e dell’effettiva prestazione
resa

- Predispone la presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo d’istituto per I'a.s. 2023/24
siglato in data 14/02/2023 con atto Prot.n. 1551 del 14/02/2024, che viene redatta al fine di ottenere la
certificazione economico finanziaria per il 2023/24 da parte dei revisori

Barberino di Mugello, 15/02/24 IL D.S.G.A.
Dott.ssa Maria Virginia De Marco

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/05 s.m.i. ¢ norme collegate)



		2024-02-15T15:59:55+0100
	DMRMVR72E41C933B




